令和７年度 手続講座カリキュラム
	日時・講師
	講義でご説明する内容
	こんな疑問・悩みにお役立ちします！

	１月２５日（日）
開講式
９：３０～１０：００
	▼開講式

	

	１月２５日（日）

講師　玉岡昌嘉
１０：００～１６：００
	会社設立・入社・退職手続きのツボ
▼会社を新しく設立したときにどんな手続きが必要？
▼社員が入社・退職した時の手続き
▼社員の家族が増えたときなどの被扶養者の諸手続き
	◆会社から社会保険・労働保険に加入したいと頼まれたときに何をすべきかわからない。

◆社員が入社した時の、社会保険、雇用保険の資格取得手続きに必要な情報は？お客様に何を確認するべきか。
◆離職票の書き方（月給と時給で記載方法が変わる？）、退職届をもらえなかった時の対処法。

◆社会保険の被扶養者・年金第３号被保険者のケースに応じた必要書類がわからない。

	２月１日（日）
講師　堀川　典
１０：００～１６：００
	算定・月変と年度更新のポイント
▼算定・月変／年度更新社会保険料・労働保険料の決定にかかわる実務について、具体的事例を使って学び、使えるスキルを習得します。
▼行政調査でのチェックポイント
	◆社労士業務の基本、算定・月変業務について作成から流れまで、段取りの仕方、抜け落ちそうなポイントなど。
◆最近の社会保険総合調査で賃金台帳などの提出物について調査官はどこを見て何を指摘するのか、労働基準監督署 監督官のよくある指摘事項を知りたい。
◆年度更新　コツを知ると、行政協力の参加も問題ナシ！新規受託時も役立つ情報。
◆建設業の一括有期が難しそうだけれど、よくわかる。

	２月８日（日）
講師　太田　恵美
１０：００～１６：００
	健康保険の手続きを学ぼう！
▼健康保険の各種給付について具体的な事例を交えて学びます。
▼出産・育児休業に伴う手続き・復帰後の手続き

▼傷病手当金
▼高額療養費・限度額認定証
	◆今の人はもらえる給付について本当によく調べています！出産予定の申出があったとき、産休から復帰後まで諸々の手続きはもちろんのこと、一歩先を行く社労士ならではの助言ができるようにしたい。
◆傷病手当金の申請について、手続きだけでなく、給与計算アドバイス、会社とのやり取り事例、どんな支給決定通知書が届くのか知りたい。
◆高額療養費・限度額認定証、参考になる具体的な話をします。

	２月１５日（日）
講師　佐藤義哲
１０：００～１６：００
	労災申請マスターしよう！
▼労災保険の給付手続きいざというときに迅速に対応できるかが社労士の見せどころです。実務的な手続きポイントを学びます。

▼労災保険特別加入制度経営者が現場で作業するケースは多いです。経営者へのアプローチについて学びます。
	◆「5号様式を提出しろと病院から言われた」と経営者から言われてもプロとして慌てず迅速かつ正確に書類を作成できるようにしたい。
◆手続き書類作成時に実務的に役立つポイント（コツ）を知っておきたい。
◆特別加入制度を経営者へ説明する際のポイントを知っておきたい。
◆手続きをきっかけに会社と長くお付き合いするためのポイントがあれば知りたい。

	閉講式
１６：００～１６：３０

	▼閉講式

	


