
V256　令和７年 障害福祉サービス事業所の処遇改善加算・補助金の実務

令和7年　株式会社日本法令東京社会保険労務士協同組合

本申込書の送付先はこちらFAX:03-3862-5045 株式会社日本法令 
特販課  行

2025.6　東京

14,850円 本

申込数商  品   名 特別割引価格（税込）

会社名・事務所名 お名前

所在地

（ご住所）

〒

TEL

̶

̶ ̶

● 本申込書をご利用の場合のみ、特別価格・送料無料とさせていただきます。
● 本申込書をＦＡＸ・E-mailまたは郵便にてお申込みを承ります。
● ＦＡＸ・E-mail送信、郵送前に、お申込み内容のご確認をお願いいたします。
● お申込みのキャンセル・返品には応じられません。

〒101-0032  東京都千代田区岩本町1-2-19　株式会社日本法令  特販課　
E-mail：tokuhan@horei.co.jp　TEL:03-3862-5463  FAX:03-3862-5045

● 商品と請求書を併せてお届けいたします。
　 商品お受け取り後、後日、お支払いください。
　 お支払いにかかります手数料はお客様ご負担となります。
● お申込後のお問合せは、下記までお願いいたします。

◀個人情報の取扱い（URL 参照）について同意の上、お申し込みください。
　https://www.horei.co.jp/company/p_mark.shtml

メールアドレス

□ 同意する  □ 同意しない

目
　
次

V256注文番号

価格16,500円（税込）令和７年 障害福祉サービス
事業所の処遇改善加算・補助金の実務

令和７年度福祉・介護職員等処遇改善加算
申請のポイントがわかる！
令和７年度福祉・介護職員等処遇改善加算
申請のポイントがわかる！

●障害福祉分野専門の社会保険労務士が解説！
元障がい者支援施設勤務、現就労継続支援B型事業所管理者の講師が、「賃金改
善の考え方」「キャリアパス要件」「職場環境等要件」など、特に重要なポイントを
分かりやすく解説しています。

●実際のExcel様式を使用して解説
ご購入者には、実際の「計画書」様式（Excel）を使用した計画書作成手順について
の追加動画をWEBでご覧いただけます。

第1章　処遇改善加算の基本
第2章　処遇改善加算通知の解説
第3章　職場環境等要件の項目別解説
第4章　計画書及び実績報告書作成のポイント
第5章　障害福祉（障害児支援）人材確保・職場環境等改善事業の補助金のポイント

講師：社会保険労務士　西山裕之

収録時間：約21０分＋追加配信

サンプル動画は
こちら

2つの方式で
動画閲覧ができる
2つの方式で
動画閲覧ができる

大好評
発売中！

実績報告書の追加動画配信予定！
第２弾　令和６年度 実績報告書のポイント（令和７年５月末　配信）
第３弾　令和７年度 補助金・処遇改善加算の実績報告書のポイント
　　　  （令和７年度補助金の実績報告書の詳細が確定次第　配信）

会員・組合員の皆様　 令和７年６月
　埼玉県社会保険労務士協同組合

2025.6　埼玉2025.6　埼玉



NET634　〔改訂版〕Excelでできる 産前産後休業・育児休業《簡単》管理

令和7年　株式会社日本法令東京社会保険労務士協同組合

本申込書の送付先はこちらFAX:03-3862-5045 株式会社日本法令 
特販課  行

2025.6　東京

14,850円 本

申込数商  品   名 特別割引価格（税込）

会社名・事務所名 お名前

所在地

（ご住所）

〒

TEL

̶

̶ ̶

● 本申込書をご利用の場合のみ、特別価格・送料無料とさせていただきます。
● 本申込書をＦＡＸ・E-mailまたは郵便にてお申込みを承ります。
● ＦＡＸ・E-mail送信、郵送前に、お申込み内容のご確認をお願いいたします。
● お申込みのキャンセル・返品には応じられません。

〒101-0032  東京都千代田区岩本町1-2-19　株式会社日本法令  特販課　
E-mail：tokuhan@horei.co.jp　TEL:03-3862-5463  FAX:03-3862-5045

● 商品と請求書を併せてお届けいたします。
　 商品お受け取り後、後日、お支払いください。
　 お支払いにかかります手数料はお客様ご負担となります。
● お申込後のお問合せは、下記までお願いいたします。

◀個人情報の取扱い（URL 参照）について同意の上、お申し込みください。
　https://www.horei.co.jp/company/p_mark.shtml

メールアドレス

□ 同意する  □ 同意しない

大好評
発売中！

目 

次

NET634注文番号

価格16,500円（税込）〔改訂版〕Excel でできる
産前産後休業・育児休業《簡単》管理
202５年４月施行 改正雇用保険法
「出生後休業支援給付」「育児時短就業給付」に対応
手続きの遅れや申請し忘れの心配から解放される！
産前産後休業や育児休業を管理するためのノウハウ満載！

202５年４月施行 改正雇用保険法
「出生後休業支援給付」「育児時短就業給付」に対応
手続きの遅れや申請し忘れの心配から解放される！
産前産後休業や育児休業を管理するためのノウハウ満載！

❶産前産後休業から育児休業、復職後まで社会保険·雇用保険の申請期日を管理。
❷出産予定日·出産日、育児休業開始日·終了日から申請期限を自動計算。
　アラート設定機能で申請期日の見逃しを防止。
❸複雑な給与·賞与の社会保険料免除要件を自動で判定。

・産前産後休業・育児休業管理ファイル（Excel）
・社労士から顧問先用『手続き完了のお知らせ兼次回手続き案内』（Word）
・企業担当者から従業員用『必要書類一覧兼チェックリスト』（Excel）
・従業員から企業担当者用『申請等に関する同意書』（Word）サンプル動画は

こちら

Windows
 10・11
Windows
 10・11 DL

ダウンロード
CD

CD-ROM

▲まとめてチェックしやすい一覧画面と、詳細確認の
　ための個人別画面が連動してとっても便利
　(1ファイル40名まで管理。年度毎や会社毎など必要に
　応じてファイルをコピーしてお使いいただけます )

▼複雑な社会保険料の免除要件も自動判定▼日付の誤りを判定 ▼届出·申請期限をアラートでお知らせ

このご案内は埼玉県社会保険労務士会の協力事業として会員の為に行うもので、
同会の了承を得てお送りしています。

2025.6　埼玉2025.6　埼玉


