
書　籍　　  改訂版　中小建設業の労務管理と経営改善

本申込書の送付先はこちらFAX:03-3862-5045 株式会社日本法令 
特販課  行

3,168円 冊

申込数商  品   名 特別割引価格（税込）

会社名・事務所名 お名前

所在地

（ご住所）

〒

TEL

̶

̶ ̶

● 本申込書をＦＡＸ・E-mailまたは郵便にてお申込みを承ります。
● １冊のご注文の場合は送料385円（税込）、ご注文金額の合計が5,500円以上のご注文の場合は
　 送料弊社負担となります。
● ＦＡＸ・E-mail送信、郵送前に、お申込み内容のご確認をお願いいたします。
● お申込みのキャンセル・返品には応じられません。

〒101-0032  東京都千代田区岩本町1-2-19　株式会社日本法令  特販課　
E-mail：tokuhan@horei.co.jp　TEL:03-3862-5463  FAX:03-3862-5045

● 商品と請求書を併せてお届けいたします。商品お受け取り後、後日、お支払いください。
　 お支払いにかかります手数料はお客様ご負担となります。
● お申込後のお問合せは、下記までお願いいたします。

◀個人情報の取扱い（URL 参照）について同意の上、お申し込みください。
　https://www.horei.co.jp/company/p_mark.shtml

メールアドレス

□ 同意する  □ 同意しない
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労務管理改善を迫る経営環境激変への対応策！
令和６年４月より建設業においても「時間外労働時間の上限規制」が適用さ
れました。これにより、労働時間管理については法律・運用ともすべての適
用除外や特例措置が撤廃されることになります。
技能者の高齢化進行・引退者増加にもかかわらず依然として若者の入職者が
少ない建設業においては、労働時間管理を含む働き方改革を伴った経営をし
ていかなければ事業の継続が困難になります。
改訂版にあたっては、そうした問題意識の下に、新たな課題となってきた一人
親方問題、技能実習制度改革、インボイス制度、電子帳簿保存法、ワーク・
ライフ・バランス、ハラスメント等含めて整理し、事業者の対応を解説しています。
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特販課  行

2024.05　埼玉
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● 本申込書をご利用の場合のみ、特別価格・送料無料とさせていただきます。
● 本申込書をＦＡＸ・E-mailまたは郵便にてお申込みを承ります。
● ＦＡＸ・E-mail送信、郵送前に、お申込み内容のご確認をお願いいたします。
● お申込みのキャンセル・返品には応じられません。

〒101-0032  東京都千代田区岩本町1-2-19　株式会社日本法令  特販課　
E-mail：tokuhan@horei.co.jp　TEL:03-3862-5463  FAX:03-3862-5045

● 商品と請求書を併せてお届けいたします。
　 商品お受け取り後、後日、お支払いください。
　 お支払いにかかります手数料はお客様ご負担となります。
● お申込後のお問合せは、下記までお願いいたします。

◀個人情報の取扱い（URL 参照）について同意の上、お申し込みください。
　https://www.horei.co.jp/company/p_mark.shtml

メールアドレス

□ 同意する  □ 同意しない

動画解説付！

※CD/DVDドライブが無くても、専用URLから
　アクセスしてダウンロードすることができます。
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定価11,000円（税込）

制度の提案から制度設計・導入・運用に必要な書式が一式揃う！
顧問先への提案資料からガイドライン・規程等の制度設計、
制度導入周知文や選考者への選考結果通知文までを収録！

制度の提案から制度設計・導入・運用に必要な書式が一式揃う！
顧問先への提案資料からガイドライン・規程等の制度設計、
制度導入周知文や選考者への選考結果通知文までを収録！

リファラル採用とは求人の際に、社員から友人・知人等の人材を紹介してもらい選考の対
象とする採用方式で、紹介後、通常の選考過程を経て採否を決定する点や全社員が継続
的に採用活動を行う点が、縁故採用と大きく異なるところです。
「採用コストを抑えた採用活動をし、社員の定着率も高めたい」そのような顧問先に、リフ
ァラル採用はお勧めです。
そこで本商品では、顧問先からリファラル採用制度の導入の依頼を受けた際にスムーズに
導入・運用までができるように、また社労士側から営業の提案ツールとして活用できるよう
に、リファラル採用の提案から制度設計・導入・運用までが効率的に完結するように、実務
に沿って必要になる書式等を一式収録しております。
さらに、解説動画として「30分でわかる解説動画」「収録書式の解説動画」も収録してい
ます。
制度を導入する際のポイントや注意点、効果的な書式の使い方等、具体的に解説していま
すので、得た情報をすぐに活用することができます。

●顧問先内周知
●会社アピール
●手続き書類
●選考結果通知文
●社労士学習資料

◆「30分でわかるリファラル採用」 約 30分
　1.リファラル採用とは
　2.メリット・デメリット
　3. 導入のポイント
　4. 制度設計
　5. 注意点
◆書式の解説　約15分

HAPワークライフサポート 所長 社会保険労務士 村松 朋恵　社会保険労務士 生越 遊　共著
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●顧問先への提案資料
●ヒアリングシート
●制度設計

その他
30書式収録

ソフトウェア要件
Windows 10／11

Microsoft Word, Excel, PowerPoint
2019／2021

このご案内は埼玉県社会保険労務士会の協力事業として会員の為に行うもので、
同会の了承を得てお送りしています。


