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最新 全国調査

中小企業の支給相場
「役員報酬・賞与・退職金」

この１冊があれば、
支給額に悩むことは
なくなります！

2021年版

日本実業出版社 編

Ａ４変型判／268頁

◆収録予定◆

第 8 章 税理士・弁護士等の顧問料と報酬相場最新調査
〇税理士・社会保険労務士・弁護士

12,100円 円特別価格10,890 ( 税込 )

  第 7 章 中小企業の「従業員退職金」の支給データ最新調査

  第１章 最新調査「役員報酬・賞与・退職金」の支給データ
第 2 章 「役員報酬・賞与・退職金」の相場と合理的な決め方
第 3 章 役員の報酬・賞与と退職金に関する税務処理
第 4 章 特別企画 中小企業の「働き方改革」の意識と取り組み状況
第 5 章 特別企画 中小企業の「テレワーク・BCP」の意識と取り組み状況

  第 6 章 中小企業のテレワークの導入実績と労務管理

埼玉県社会保険労務士会 会員の皆様へ
この度、エヌ・ジェイ・ハイ・テック取扱商品を特別価格にてご案内いたしますので、この機会に是非お申込みください。

新刊

（平日：9：00 ～ 17：00）

※ ご記入いただいた個人情報につきましては、個人情報保護に関する法令およびその他の規範を尊重し、適正に取り扱います。

お申込者名 事務所名

ご住所

＠E-mail

〒

TEL FAX

必要事項をご記入の上、
FAXでお申込みください。

株式会社エヌ・ジェイ・ハイ・テック 宛申込書FAX:03-5225-3823
■製品は改良のため、予告なく変更する場合があります。■写真及び印刷の仕上がり上、現品と色合い等が若干異なる場合がございます。■キャンセル・返品は原則お受けしておりません。
■ご注文順に順次出荷いたしますが、ご注文の集中によりお届けまでお時間を頂戴する可能性がございます。■商品同封または別便で請求書を発行いたします。（振込みにてお支払い）

特価（税込・送料無料）型番・商品名 注文数
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②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

商品番号

＜商品に関するお問い合わせ＞　【製造元】株式会社三和製作所　TEL：03-5607-7811

  フォーキャスト市ヶ谷
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「役員報酬・賞与・退職金」中小企業の支給相場 《2021 年版》
自創経営「人材育成」の仕組み

904-726　アクリルパーティション 600  Ver.2
904-727　アクリルパーティション 900  Ver.2
904-728　アクリルパーティション 1200 Ver.2

¥6,820 ¥6,180
¥7,920 ¥7,128
¥12,650 ¥11,385

¥12,100 ¥10,890
¥4,950 ¥4,455

会社の支給相場を網羅した資料集の決定版！
各企業の個別の支給実態をリスト形式で掲載

全国約１万社にアンケートを実施！

903-974　ヘルメットイン帰宅支援セット B

903-975　レスキュー 3  スタンダード 6年
903-977　防災レディースセット  3 個組

¥5,280 ¥4,752

¥4,455 ¥4,010

¥3,740 ¥3,366

送料無料

人事労務担当者・専門家必携  知っておきたい  法改正完全解説ＤＶＤ ¥30,800 ¥27,720

令和 3年 2月　埼玉県社会保険労務士協同組合

SSR
※このご案内は埼玉県社会保険労務士会の協力事業として会員のために行うもので、同会の了承を得てお送りしています。

※2021 年 2月下旬発行



経営理念、 経営ビジョン、 経営戦略、 経営方針、 そして経営目標が、 社員一人ひとりの

目標と行動に着実に反映されることによって、 社長の想いが社内に浸透し、 会社が変わる。

そのメソッドがここにある。

「人材を育成する」ことが、これからの時代を生き抜く経営戦略！

自創経営 「人材育成」 の仕組み
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経営ビジョンを実現し、社員一人ひとりが幸せになる

( 株 ) 自創経営センター代表取締役社長

東川 広伸 著

特別価格 4,455定価 4,950 円　 （税込）
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円

第１章  人が育ち、業績を上げ続ける“強い会社”をつくる人財育成の仕組みとは

第２章  セルフマネジメントの出来る社員を育成するというトップの覚悟

第３章   経営ビジョンの実現に向けて全社員のベクトルが合う方法とは

第４章  年間目標の必達が出来る社員が育つ目標管理の仕組みとは

第５章  セルフマネジメントの出来る人に成長することによって、すべてが好転する

第６章  人財育成のための目標管理チャレンジシステム実践法（『チャレンジシート』篇）

第７章  人財育成のための目標管理チャレンジシステム実践法（『ランクＵＰノート）篇）

第８章  社長を筆頭に全社員が「育成」を理解し実践すれば、必ず会社は変わる

第９章  人財育成のための目標管理に必要な技術『成長対話』とは

第10章 あなたの人生をより豊かにする『基礎づくりの３面』とは


