
講師

働き方改革関連法成立！

（株）アールケーシー・アソシエイツ　
浜田仁孝 編

　ご愛用いただいていた方も多かった
「従業員就業規則セット」が働き方改革関
連法成立を機に電子版で復活します！
　ご好評いただいていた就業規則作成
のノウハウ満載の解説書も全面見直し
いたしました。
　就業規則だけでなく、賃金規程や退
職金規程など周辺規程も収録されてい
るので、これだけで中小企業の就業規
則関連規程が揃います。

「全業種共通 就業規則」と併せて揃えたい

逐条解説付

数量限定

従業員就業規則セットが電子版で復活！

価  格 ： 12,960円（税込）労基29ーD

就業規則ファイル就業規則ファイル就業規則ファイル就業規則ファイル

◆全業種共通 就業規則解説書
（10人以上の事業場用）　pdf
◆従業員就業規則
（10人以上の事業場用） word
◆賃金規程　word　　
◆退職金規程　word　
◆育児・介護休業規程　word
◆就業規則届　word　
◆就業規則意見書　word
◆パートタイマー就業規則
　解説書　pdf　　　　

労基29-F（SY）イエローファイルの特長　イエローファイルの特長　注文番号　 

温かみのある黄色。 顧問先との距離感を縮めた
い先生にオススメです。

労基29-F（SG）グリーンファイルの特長　　注文番号　

重厚感のある深緑色。 顧問先に安心感を与えた
い先生にオススメです。

労基29-F（ST）ターコイズファイルの特長　　注文番号　

明るめのターコイズブルー。 爽やかなイメージ
を与えたい先生にオススメです。

労基29-F（SW）ワインレッドファイルの特長　　注文番号　
深い赤紫色。 落ち着いたイメージを与えたい先
生にオススメです。

価格 ： 各1,728円 （税込）
縦305×横240×背24mm・2穴

マットブラックファイルの特長　　労基29-F（SB）注文番号　

少し軽めのブラック。 もっともスタンダードな
タイプです。

社会保険労務士のための就業
規則ファイルに新しいシリーズ
「スマートタイプ」が仲間入り！

　収録書式

　環境

スマートタイプスマートタイプ

全業種共通就業規則全業種共通就業規則全業種共通就業規則全業種共通就業規則中小企業
　　のための
中小企業
　　のための

注文番号　

5 色のカラー
バリエーション

※ＣＤ－ＲＯＭをパソコンにセットし、イン
　ターネットを使ってシリアルナンバーを
　登録するだけで、すぐに書式をご利用に
　なれます。
　商品をダウンロードできる期間はシリア
　ルナンバー初回登録時から1年間です。

〒101-0032　東京都千代田区岩本町1-2-19

株式会社  日本法令  特販課

FAX:03-3862-5045FAX:03-3862-5045

お申し込みは、FAX、または郵送で直接この申込書を下記
までご送付ください。代金のお支払いは、商品に同封の、
振込用紙をご利用の上最寄りの郵便局にてお手続ください。

TEL:03-3862-5463  

Microsoft Windows７/８/１０日本語版
Microsoft Ｗｏｒｄ 2010/2013/2016　　　
Microsoft Internet Explorer7.0 以降で
最適化されております。Adobe Reader
が必要です。

◆パートタイマー就業規則　word
◆定年後継続雇用従業員就業規則解説書 pdf　
◆定年後継続雇用従業員就業規則　word
◆定年後継続雇用従業員賃金規程　word

　従来の高級就業規則ファイルよりも、よ
り軽く背幅も薄く、スタイリッシュな仕上
がりです。また、機能面では安全性・機能
性を考慮し、従来の金属製からプラスチッ
ク製のリングに変更。今までよりも軽い
力で開閉が可能となり、さらに使いやすく
　　　　　なりました。
　　　　　　高級感のあるマットPR仕
　　　　様で表紙・背には「就業規則」の
箔押し（銀箔・マットブラックのみ金箔）が
あり、就業規則納品時のイメージアップに
つながります。また、名刺ポケット付なので、
就業規則改定や相談の時などに、貴事務所
の連絡先がわかりやすくなっています。

最
新
セ
ミ
ナ
ー
Ｄ
Ｖ
Ｄ

注文番号                                                       商　品　名                                                                                 　　　  講　師　名                　　　 収録時間

V100  約 140 分

V98  約 240 分

V97  約 170 分

V96  約 140 分

V95  約 200 分

V94  約 275 分

徹底解説　「同一労働・同一賃金」の実務

労基法安衛法等の改正 36 協定の実務と労働時間管理の見直しポイント

これだけは知っておきたい　早わかり働き方改革関連法

「働き方改革」　週４正社員制度の導入と運用の仕方

企業がすぐに取り組める　がん・メンタル治療と職業生活の両立支援

グローアップ社会保険労務士法人  
  岡本重信　山下智美
ホライズンパートナーズ法律事務所　　             
坂東 利国
  岩谷・村本・山口法律事務所弁護士  
村本 浩
   働き方改革日本株式会社
代表取締役  　八木 直樹

ドリームサポート社会保険労務士法人
代表　安中 繁
一般社団法人「ともに」
  後藤 宏  高橋 健  松山 純子

トラック運送業就業規則の整備と運用の仕方　 　   



同一労働
同一賃金対応
チェックリスト

〒101-0032　東京都千代田区岩本町1-2-19

株式会社  日本法令  特販課

FAX:03-3862-5045FAX:03-3862-5045

お申し込みは、FAX、または郵送で直接この申込書を下記
までご送付ください。代金のお支払いは、商品に同封の、
振込用紙をご利用の上最寄りの郵便局にてお手続ください。

TEL:03-3862-5463  
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必ず知っておきたい必ず知っておきたい必ず知っておきたい必ず知っておきたい職場の職場の職場の職場の
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事前事後の対応がわかる

岩谷・村本・山口法律事務所

村本 浩村本 浩村本 浩

１．規定／２．経営者の言葉／３．研修資料／４．相談担
当者／５．ヒアリングシート／６．記入シート／７．報告書

弁護士

はじめに／第１章  パワーハラスメント／第２章  セクシャルハラス
メント／第３章  ハラスメントが発生した場合の企業の法的リスク
／第４章  ハラスメントに備えて何をやっておくべきか／第５章  ハ
ラスメントの訴えがあった場合の企業の対応方法／第６章  最後に

PDF
Word Excel価　   格 ： 12,960円（税込）

V92
注文番号

講義映像 ：  収録時間 約120分
収録資料 ： 講義レジュメ・資料
　           規定・書式　

ＤＶＤ収録内容

講師

寺前総合
法律事務所

岡崎 教行岡崎 教行岡崎 教行
弁護士

講師

収録
書式
収録
書式

ハラスメント対策ハラスメント対策ハラスメント対策ハラスメント対策
ハラスメントを発生させないために企業が
事前に行っておくべき事項からハラスメントが
発生した時の企業リスクと対応方法までを、
裁判例を用いてわかりやすく解説 ！

過半数代表者の選任表／様式第9号の2 時間外労働 
休日労働に関する協定届（特別条項）の記載例／労働
時間把握・管理のためのチェックリスト／是正報告書例

１ 時間外労働はどのように変わるのか？／２ 時間外労働の上限規
制の例外／３ 規則・通達を踏まえた施行後の実務対応／４ 労働時
間の把握・管理の見直し／５ 監督官による調査・是正勧告への対応

PDF
PDFWord

Word

価　   格 ： 12,960円（税込）
V97
注文番号

講義映像 ：  収録時間 約170分
収録資料 ： 講義レジュメ・資料
　            参考資料　

ＤＶＤ収録内容

参考
資料
参考
資料

実務に役立つ実務に役立つ
セ ミ ナ ーセ ミ ナ ー
D V DD V D

労基法・安衛法等の改正による

３６協定の実務と労働時間管理３６協定の実務と労働時間管理３６協定の実務と労働時間管理３６協定の実務と労働時間管理
の見直しポイントの見直しポイントの見直しポイントの見直しポイント

働き方改革の中でも非常に重要な時間外労働。新３６
協定の記載方法にはじまり、過半数代表者の決め方・選
び方の留意点や、普段の労働時間管理の問題点およ
び労働時間管理の見直しポイント等を具体的に解説 ！ 

ホライズンパートナーズ法律事務所　

坂東 利国坂東 利国坂東 利国弁護士
講師

１ 働き方改革・同一労働同一賃金と働き方改革関連法／２ 働き方改革関連法の概要／３ 同一労働同一賃金に関す
る現行法の確認／４ 同一労働同一賃金に関する裁判例／５ 働き方改革関連法による同一労働同一賃金関連の法
改正（均衝待遇・均等待遇）／６ 同一労働同一賃金ガイドライン／７ パートタイム・有期雇用労働法に対応するため
の取組み（不合理性の確認）／８ パートタイム・有期雇用労働法に対応するための取組み（説明の準備）／９ まとめ

PDF

価　   格 ： 12,960円（税込）
V98
注文番号

講義映像 ：  収録時間 約240分
収録資料 ： 講義レジュメ
　　　　　参考資料
　

ＤＶＤ収録内容　

参考
資料
参考
資料

徹底解説徹底解説

企業が「同一労働・同一賃金」を対応するために、弁
護士がガイドライン及び関連法・判例を徹底解説 ！

・同一賃金「
」

の実務
同一労働

目 
次
目 
次

好評発売中
！

好評発売中
！

好評発売中
！

好評発売中
！

好評発売中
！

好評発売中
！



埼玉県社会保険労務士会会員の皆様へ  平成 31年 3月 吉日 

社労士業務関連 書籍・DVD 注文書 
埼玉県社会保険労務士協同組合 

タイトル・書名 定価(税抜) 割引価格 申込冊数

1 【労基 29-D】中小企業のための全業種共通 就業規則（CD-ROM） 12,000 円 9,600 円

2 【労基 29-F】高級 就業規則ファイル（紺） 1,700 円 1,360 円

3 【労基 29-FR】高級 就業規則ファイル（赤） 1,700 円 1,360 円

4 【労基 29-F(SB)】スマートタイプ就業規則ファイル（ﾏｯﾄﾌﾞﾗｯｸ） 1,600 円 1,280 円

5 【労基 29-F(SG)】スマートタイプ就業規則ファイル（ｸﾞﾘｰﾝ） 1,600 円 1,280 円

6 【労基 29-F(ST)】スマートタイプ就業規則ファイル（ﾀｰｺｲｽﾞ） 1,600 円 1,280 円

7 【労基 29-F(SY)】スマートタイプ就業規則ファイル（ｲｴﾛｰ） 1,600 円 1,280 円

8 【労基 29-F(SW)】スマートタイプ就業規則ファイル（ﾜｲﾝﾚｯﾄﾞ） 1,600 円 1,280 円

9 【V100】トラック運送業 就業規則の整備と運用の仕方 8,000 円 6,400 円

10 【V98】徹底解説「同一労働・同一賃金」の実務 12,000 円 9,600 円

11 【V97】労基法 安衛法等の改正による 36協定の実務と労働時間管理の見直しポイント 12,000 円 9,600 円

12 【V96】これだけは知っておきたい早わかり働き方改革関連法 5,000 円 4,000 円

13
【V95】「働き方改革」を推し進める新たなワークスタイル             

週 4 正社員制度の導入と運用の仕方 
12,000 円 9,600 円

14 【V94】企業がすぐに取り組める がん・メンタル治療と職業生活の両立支援 12,000 円 9,600 円

15 【V93】医師で専門コンサルタントが教える ステップ式健康経営の導入実務 12,000 円 9,600 円

16 【V92】必ず知っておきたい職場のハラスメント対策 12,000 円 9,600 円

17 【V91】会社経営者を悩ます 問題社員への対応策 12,000 円 9,600 円

18 【V89】実体験を基に分かりやすく解説 社労士のための補佐人実務 10,000 円 8,000 円

19 【V84】働き方改革の提案につながる助成金 ～労務管理に役立てよう！助成金提案～ 12,000 円 9,600 円

20 【V81】社労士のための産業医と連携したメンタルヘルス不調者への実務対応 12,000 円 9,600 円

21 【書籍】どうする？「働き方改革法」労働時間・休日管理＆同一労働同一賃金 1,800 円 1,440 円

22 【書籍】改訂版「働き方改革法」の実務 2,800 円 2,240 円

23

 別途消費税を頂戴いたします。 

お申込先 株式会社 日本法令 特販課 FAX 03-3862-5045 

ご住所 （〒   －    ） 

事務所名・会社名 

ご担当者          

ＴＥＬ ＦＡＸ 

＊申 込 方 法  この申込書にご記入の上、上記のＦＡＸ番号（03-3862-5045）までお送り願います。 
＊納 品 方 法  日本法令より直送させていただきます。 
＊送      料  ￥540-（10,800 円以上のご注文の場合は送料サービスさせていただきます。）  
＊支 払 方 法  現品到着後、同封の振込用紙にてお支払いください。  
＊お問合せ先 〒101-0032 千代田区岩本町 1-2-19 ℡０３－３８６２－５４６３  株式会社 日本法令 特販課  
＊特別価格の適用は本申込書でお申し込みの場合のみとさせていただきます。 
＊品切れの際はご予約とさせていただき、商品が出来次第、順次発送させていただきます。 
＊ご記入いただきました個人情報は発送・請求業務以外には使用いたしません。 
【個人情報の取扱について】            
http://www.horei.co.jp/company/p_mark.shtml       同意する     同意しない    

この御案内は埼玉県社会保険労務士会の協力事業として会員のために行うもので、同会の了解を得てお送りしています。 


