
埼玉県社会保険労務士会　会員・組合員の皆様へ

社会保険労務士代理店制度の
ご案内

この機会に、代理店のご登録を是非ご検討ください。

朝日生命では、
2022年10月より「社会保険労務士代理店制度」※を開始いたしました。
代理店のご登録をいただくことで
● 生命保険を活用したコンサルタント業務がより一層充実します。
● 代理店制度の募集手数料を得ることでご収入アップが可能と
　なります。

朝日生命について

弊社は明治２１年３月、わが国における２番目の近代的生命保険会社「帝国生命」として創業いたしました。
以来、長きにわたり多くのお客様からのあたたかいご支援のもと、古河グループの中核である古河三水会の
一員として、わが国の成長・発展とともに歩んでまいりました。
経営理念として「まごころの奉仕」を掲げ、「お客様」「社会」「従業員」に対する責任を果たすことを企業活動の
ベースとしております。
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朝日生命の「専属スタッフ」が提案・販売をサポートいたします。

福利厚生
保障等の提案

「人を大切にする企業」づくりの実現
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従業員様の定着率向上

安心して働ける環境の充実

コンサルティング提案力の強化

よくあるご質問（代理店登録）

代理店登録に必要な要件はQ

A
生命保険協会が主催する「一般課程試験」※に合格する必要があります。
日程の調整や合格までのフォローは、当社の専属スタッフがサポートいたします。
※試験前日までに登録前研修を履修いただきます。

一般課程試験の合格点はQ

A
合格点は８５点以上です。試験は「CBT（パソコンで受験）」で、全て選択問題です。
じっくり解答しても、試験時間には充分余裕があります。
※受験料2,050円はご負担いただきます。

代理店登録料は必要ですかQ

A
当社への代理店登録料などは不要です。
金融庁への生命保険募集人登録に必要な免許税はご準備ください。
※収入印紙15,000円はご負担いただきます。

販売ができなかった場合のペナルティ（違約金など）はありますかQ

A ございません。

03-4214-3180TEL E-mail sr-dairi@mail.asahi-life.co.jp

※東京・千葉・埼玉・神奈川にて開始しました。

まずは、お気軽にお問い合わせください。

令和5年2月 埼玉県社会保険労務士協同組合

〒160-8570　東京都新宿区四谷1丁目6番1号

本社営業本部　
社会保険労務士代理店担当
本社営業本部〈社労士T〉（2022.12.3,400）HK

このご案内は埼玉県社会保険労務士会の協力事業として会員のために行うもので、同会の了承を得てお送りしています。



関与先様への提案のイメージ
「無配当総合福祉団体定期保険」関与先様に対して、専門知識を活かしたご提案が可能です。

主契約（遺族の生活保障）
弔慰金・死亡退職金などの規程に基づき、従業員様が死亡・高度障害状態になられた
場合に、死亡保険金または高度障害保険金をお支払いします。

ヒューマン・ヴァリュー特約（企業様の負担をカバー）
ヒューマン・ヴァリュー特約を付加することにより、従業員様の死亡に伴い、代替雇用者
の採用・育成費用等、企業様が負担すべき諸費用の財源を確保できます。

福利厚生の保険（例）

医師による診査は不要で、
団体の告知のみで
加入が可能！

保険料は全額損金！

1年ごとの契約更新！
福利厚生規程の改定に合わせて
保障内容の見直しが可能（　　　　　　　　 ）

配当金はないため、
配当金受け入れの際の
経理処理が不要！

※被保険者全員が男性40歳とした場合（概算）　【代理店ランクA5の場合】

※2022年4月現在

保険料と代理店手数料例

1,000万円 100名 1,150 1,380,000 18,300 219,600 1,098,000

一人当たり
保険金額 被保険者数

一人当たり
月額 年間合計

代理店手数料（円）保険料（円）

月額 年間合計 5年合計

朝日生命では、
死亡保障・医療保障・退職金準備を目的とした保険、
経営者様の休業に伴うリスクに備えた保険など、
各種商品を取り揃えています。

福利厚生の保険

▼関与先様の弔慰金規程の整備とともに保障の準備をご提案。

▼「医療相談ダイヤル（朝日生命メディカルサポート）※」の付帯サービスも
　利用できます。
※「無配当総合福祉団体定期保険」の被保険者様とその家族が対象

従業員様（およびそのご家族）の個人保険

▼関与先の従業員様に対し、社会保険の専門知識を活用した
　「保険相談会」の開催。

▼役員昇格時（労災除外の手続き等）の際に、
　「経営者の保障」の準備のご提案。

経営者様（役員）向け保険

災害時の障害・入院給付に関する福利厚生規程に基づく支払金額を準備することができ
ます。

災害総合保障特約




