
少子高齢化に伴う労働人口減少において、出産・育児による労働者の離職を防ぎ男女とも
に仕事と育児を両立できる社会の実現が求められています。
本 DVD では、少子化社会対策大綱で決定された希望出生率 1.8％の実現のために大幅に
改正される育児・介護休業法の改正趣旨、概要、改正内容を解説。
実際の職場でどのように改正内容を周知するか、改正内容に合わせた豊富な資料とともに
解説しています。

社労士業務サポート商品

2022 年 10月の改正は「産後パパ育休（出生時育児休業）の創設」、「育児休業の分割取得」
などがあり、規程改訂を含め、実務的に対応すべき事項が多く存在します。
本DVDでは、育児休業の実務に精通している講師陣が、今回の法改正によって何が変わり、
企業としてどのような対応が必要で、何に注意をすべきかを具体的に解説しています。

建設業を多く顧問先に持つ業界に詳しい著者が、中小規模建設業者向けに、就業規則を
つくるうえでポイントとなる事項について、建設業ならではの問題点等を踏まえ、条文ごとに
意味や注意点などをわかりやすく解説した小冊子と、実務ですぐに使える Word でつくられ
た建設業用就業規則のひな形をCD-ROMに収録しています。

１．これだけ知っていれば大丈夫！　～10月1日からの育児介護休業法改正～
２．男性ももっと育児休業を取りやすく！　～産後パパ育休に関する実務面の整理～
３．2022年 10月より始まる産後パパ育休中は働いていいのでしょうか
　　～産後パパ育休中の就労についての整理～
４．育児休業中は働いていいの？　～通常の育休中の就労についての整理～

出産育児フローシート（Excel）、出生・育児に関する諸手続一覧表（Excel）、
育児プラン・育児シート・子育てチェックリスト（Excel）、
先輩ママの体験談（Excel）、
産前休業開始日・育児休業開始日一覧表（Excel）、
男性育休を推進する従業員へのメッセージ（Word）

主
な
目
次

収
録
書
式

①建設業用就業規則解説書
②CD-ROM
●建設業用就業規則（Word）（就業規則、建設業附属寄宿舎規則、
　安全衛生法等による遵守義務一覧、保護用具着用義務一覧）
●様式第９号の４　時間外労働・休日労働に関する協定届（建設業）（Word）
●様式第９号の５　時間外労働・休日労働に関する協定届（事業場外付記）（Word）
●有給休暇管理簿（Excel）●電子解説書（PDF）
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2つの方式で
動画閲覧できる
2つの方式で
動画閲覧できる

特定社会保険労務士
　　　熊谷一郎
特定社会保険労務士
　　　下重郁美
社会保険労務士　
　　　村松朋恵

著
者

特定社会保険労務士
　　　　太田 彰

注文番号：V188　収録時間：約１００分　価格8,800円（税込）

注文番号：V170　収録時間：約１35分　価格9,900円（税込）

注文番号：労基29-2D　価格11,000円（税込）

１．改正の趣旨
２．育児・介護休業法の改正
３．雇用保険法の改正
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著
者

特定社会保険労務士
　　　矢島 志織

育児介護休業法育児介護休業法
育児休業中の就労問題と産後パパ育休の実務整理育児休業中の就労問題と産後パパ育休の実務整理

これだけは
知っておきたい
これだけは
知っておきたい

2022年10月改正対応実務上の留意点がよくわかる！

誰でも簡単に必要事項を記入するだけで法定基準に沿った建設業の就業規則が作成できる!

中小企業のための  建設業 就業規則 

実務にすぐに使える社内手続き一覧表＆実務対応チェックリスト付き

改正育児・介護休業法でかわる
企業がすぐにおさえるべき実務への対応
改正育児・介護休業法でかわる
企業がすぐにおさえるべき実務への対応

４．健康保険法の改正
５．企業の実務対応

2つの方式で
動画閲覧できる
2つの方式で
動画閲覧できる

CD-ROMCD-ROM

会員・組合員の皆様 令和４年１1月
　埼玉県社会保険労務士協同組合




