
OfficeOffice
ソ フ ト 活 用ソ フ ト 活 用
セ ミ ナ ーセミナー

V152

サンプル動画

価格 ： 8,800円（税込）

本ＤＶＤでは、社労士が最も目にする規則の１つ「就業規則」を用いて、作業効率を
アップするための基本的なWord 設定の方法を解説します。
就業規則だけでなく、契約書などWordファイルにも応用でき、社労士の文章作成の
作成効率化に役立ちます。

社労士のための

　　

社労士のための

　　

就業規則が　　就業規則が　　
 効率的に作成できる 効率的に作成できるWord活用術Word活用術

絶対に知って
おきたい
絶対に知って
おきたい

1章 【共通】Word の基本設定
2章 【実践編】目次に章のみ表示
3章 【実践編】目次に条と見出しを表示

収録時間：約140分
講義レジュメ
資料 モデル就業規則
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V173

サンプル動画

価格 ： 13,200円（税込）

社労士のための

　　

社労士のための

　　

業務が効率化

　　　

業務が効率化

　　　社労士の業務効率を上げる「労
働時間管理」「給与・賞与計算」
Excel サンプルファイル収録！

絶対に知って
おきたい
絶対に知って
おきたい
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V165

サンプル動画

価格 ：7,700円（税込）

1. 労働時間管理に便利な機能（SUM、COUNT・COUNTA、
　　EDATE、表示形式・シリアル値、TEXT、条件付き書式 IF、
　 TIME・VALUE、MIN、CEILING・FLOOR・MROUND）
2. 給与・賞与計算に役立つ機能（DATEDIF、TODAY、
　 ROUNDUP・ROUND・ROUNDDOWN、MAX、EXACT、
　 VLOOKUP、IFERROR、SUMIFS、ピボットテーブル）

収録時間：
約140分
講義レジュメ
資料Excel

Excel活用術【実践編】Excel活用術【実践編】
できるできる

社労士のための

　　

社労士のための

　　

業務が効率化
　　　
業務が効率化
　　　 絶対に知って

おきたい
絶対に知って
おきたいExcel活用術【基礎編】Excel活用術【基礎編】

できるできる

１ 拡張子・CSV　２ セルの中で改行　３ 元に戻す・やり直し　４ ショートカットキー　
５ 検索・置換　６ フィルター　７ ウィンドウ枠の固定　８ 新しいウィンドウを開く　
９ オートコレクト　10 印刷　11 文字列結合　12 四則演算　13 数式のコピー
（相対参照・絶対参照）　14 形式を選択して貼り付け　15 CSVの保存・開く
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メイトー社会保険労務士事務所　
代表　　社会保険労務士

加藤 秀幸

Excel をもっと使いこなしたい先生向けに、社労士業務に直結
する労働時間管理と給与・賞与計算をする時に知っておくと時
間短縮になるExcel 機能に焦点を当てて効率的に解説。この
DVDを見れば、『労働時間の集計』『給与・賞与計算のチェック』
などを自動化する方法がわかります！

収録内容

収録時間：約60分
講義レジュメ
資料Excel

60分でサクッとわかる社労士
の業務効率を上げる簡単だけど
効果的な Excel の基本！

条文番号の自動附番や目次作成、
見た目の統一などがちょっとした
設定で簡単にできる！

従業員リストなどを用いながら、基本だけれども知っていると業務の効率が上がるExcel
の機能を1項目1分～5分程度の短い動画でテンポよく解説します。このDVDを見れば、
『Excel では必要な情報が見にくい・探しにくい』『簡単な数式のコピーなのに上手くいか
ない』『システムに合った csv が作成できない』というような問題が解決できます。
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DVD3点の講師
元マイクロソフト開発者

　　　

Excel【基礎・実践編】Excel【基礎・実践編】をを・・WordWord
活用して社労士業務を効率化！活用して社労士業務を効率化！シンプル&かんたん

もう給与明細の印刷・封入作業は必要ありません

法令クラウド

今、社労士に話題の複数プラン！

専用用紙への印刷 明細書の仕分け 封入・封かん 発送・手渡し

社労士

基本プラン 複数プラン

法令クラウド
WEB給与明細

従業員A
従業員B
従業員C

企業
利用

日本法令
契約

法令クラウド
WEB給与明細

従業員A
従業員B
従業員C

顧問先A

顧問先B

利用

日本法令
契約

法令クラウド
WEB給与明細

従業員1
従業員2
従業員3

利用

『WEB給与明細』なら実務担当者の事務負担が 不要 になります！

給与計算業務を受託している社労士の先生が契約し、顧問先へ
WEB給与明細サービスを提供できます。別途、顧問先に契約して
いただく必要はありません。しかも、顧問先1社ごとの料金ではなく、
顧問先全部の合計利用明細数でカウントします。

月額基本料金(30人まで )

2,200円  （税込）
月額基本料金(100人まで )

4,950円 （税込）

初期導入料金55,000円（税込）初期導入料金55,000円（税込）
基
本
プ
ラ
ン

複
数
プ
ラ
ン

注目!!

➡キャンペーン期間

   5,500円（税込）
➡キャンペーン期間

   5,500円（税込）

初期導入料金55,000円（税込）初期導入料金55,000円（税込）

WEB給与明細WEB給与明細
紙ではこんな作業が必要でしたが…紙ではこんな作業が必要でしたが…

料
金
プ
ラ
ン

非接触!

給与明細書・賞与明細書をWEB化できる !

〒101-0032　東京都千代田区岩本町1-2-19
株式会社  日本法令  特販課

FAX:03-3862-5045FAX:03-3862-5045

お申し込みは、FAX、または郵送で直接この申込書を
下記までご送付ください。代金のお支払いは、商品に同封の、
振込用紙をご利用の上最寄りの郵便局にてお手続ください。

TEL:03-3862-5463  

法令クラウド WEB給与明細 キャンペーン特別価格（初期費用5,500円）

※ 個人情報の取扱い（https://www.horei.co.jp/company/p_mark.shtml）について、同意の上、お申し込みください。 □ 同意する  □ 同意しない

商   品   名 希望する項目に□を入れてください。

会社名・事務所名 ご担当者

所在地
（ご住所）

〒

TEL

̶

̶ ̶

➡キャンペーン期間

   5,500円（税込）
➡キャンペーン期間

   5,500円（税込）

W
E
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ら
の
申
込
は
こ
ち
ら

WEB給与明細  特設サイト
https://www.horei.co.jp/webmeisaisr/

資料•お試し版が
こざいます。 
お問い合わせを
お待ちしております。

無料お試し利用　□
※期間は１か月間となります

今すぐ利用　□

埼玉県社会保険労務士会会員の皆様へ 令和 4年 3月
埼玉県社会保険労務士協同組合

好評
発売中!!
好評
発売中!!

新発売!新発売!

新発売!新発売!

埼玉県社会保険労務士会 会員様専用注文サイトでもご注文できます。



社会保険労務士必携
Windows用ソフトウェア！
for Windows 8.1・10

株式会社リーガル・ステーション

就業規則診断ツールPro
特定社会保険労務士　岩﨑 仁弥／特定社会保険労務士　中西 恵津子 著

株式会社リーガル・ステーション代表取締役　
特定社会保険労務士・行政書士　岩﨑 仁弥

収録している主なテンプレート（Word）
就業規則／パートナー社員（パート・契約社員）就業規則／育児・介護休業規程／テレワーク規程等
就業規則と社内規程の見積提案書もPowerPointで収録

著者による就業規則診断ツール Pro を
使った提案方法を
動画で解説！
詳しくは専用サイトをご覧ください。
https://www.horei.co.jp/shindantool/

NET617

V172

受注につなげる最強の提案ソフトウェア！
質問に答えるだけで問題点が浮き彫りに !
受注につなげる最強の提案ソフトウェア！
質問に答えるだけで問題点が浮き彫りに !
就業規則の「章」や「条文見出し」ごとの設問に、Yes,No形式で回答していくだけで

「就業規則診断判定表」に①就業規則の全体評価、②改善点とモデル規定例等の

診断結果がExcelで出力でき、そのまま顧問先に渡して提案できる『就業規則の診断書』になります。

就業規則の「章」や「条文見出し」ごとの設問に、Yes,No形式で回答していくだけで

「就業規則診断判定表」に①就業規則の全体評価、②改善点とモデル規定例等の

診断結果がExcelで出力でき、そのまま顧問先に渡して提案できる『就業規則の診断書』になります。

価格38,500円（税込）

価格11,000円（税込）

埼玉県社会保険労務士会 会員様専用注文サイトでもご注文できます。

好評
発売中!!
好評
発売中!!

新発売!新発売!

岩﨑仁弥が教える
就業規則の問題ある規定見直し講座

就業規則のよくある問題規定を例に、
そのままにした場合のリスクと、
見直す場合の修正ポイントについて徹底解説！

就業規則のよくある問題規定を例に、
そのままにした場合のリスクと、
見直す場合の修正ポイントについて徹底解説！
岩﨑先生の視点で、よくある就業規則の問題点を徹底解説。 就業規則の見直しには、
当該就業規則が労働基準法８９条に規定する絶対的必要記載事項が漏れなく規定されて
いることはもちろんですが、社労士としてはプラスアルファの提案が重要となってきます。 
どのような規定が経営者に求められているのか等を、よく見かける問題規定を例に、社
労士は企業にはどのようにアドバイスしたらよいのか、修正後の規定はどのように規定し
たらよいかを解説しています。

岩﨑先生の視点で、よくある就業規則の問題点を徹底解説。 就業規則の見直しには、
当該就業規則が労働基準法８９条に規定する絶対的必要記載事項が漏れなく規定されて
いることはもちろんですが、社労士としてはプラスアルファの提案が重要となってきます。 
どのような規定が経営者に求められているのか等を、よく見かける問題規定を例に、社
労士は企業にはどのようにアドバイスしたらよいのか、修正後の規定はどのように規定し
たらよいかを解説しています。

・就業規則を作成する理由は何ですか？
・この規定はどこが問題？
　１．目的　２．所定労働時間　３．休業手当　
　４．１年単位の変形労働時間　５．服務規律
　６．採用決定後の提出書類　　７．振替休日と代休
　８．休職　９．適用範囲
・よくある規定、実はこれがトラブルの宝庫！
・均衡待遇と均等待遇 ・就業規則の進化

主
な
目
次

実務に役立つ実務に役立つ
セミナーセミナー
D V DD V D

PDF収録時間 ：  約160分　　講義レジュメ収録内容収録内容

講師

本商品はWindows PCにインストールして利用するソフトウェアです。
顧問先の就業規則をYes,Noで回答すると問題点や直し方がわかります。主な内容

Windows
CD-ROM
Windows
CD-ROM
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労務管理
　　
労務管理
　　

社労士のための社労士のための

のの

厚生労働省の地域包括ケアシステムでは、『かかりつけ薬剤
師』が求められています。24時間対応や在宅対応、そして、
地域との連携など、課題が山積しており、薬剤師の労働時間
の問題はもちろんのこと、薬剤師の確保の問題もあります。
本ＤＶＤでは、元塩野義製薬のＭＲで、現在は、社会保険
労務士として活躍している講師が、現在の調剤薬局を取り
巻く環境から、地域包括ケアシステム時代到来で、どのよう
に労務管理が変わっていくのかをポイントをおさえながら
解説しています。
また、それに加え、社会保険労務士が調剤薬局に対してで
きることなども盛り込んでいます。調剤薬局にアプローチ
する際に使えるツールも付属しています。

地域包括ケアシステムに対応するための
薬局の労務管理改善の処方箋

３.薬剤師の役割について
４. 地域包括ケアシステムにおける薬局・薬剤師の役割
５. オンライン服薬指導について
６. 社会保険労務士としてできること
    （１）薬剤師の働き方改革がなぜ必要か考える
    （２）ハラスメント対策
    （３）メンタルヘルス対策      （４）その他考慮する点

■見本動画はこちら
QRコードを入れてください。
https:
//youtu.be/qExqsHtJ6dI

（３）調剤薬局薬剤師の賃金等級
     キャリアパス、シフト制について

１. 地域包括ケアシステムについて
２. 調剤薬局について
    （１）短時間正職員
    （２）女性が多い職場

調剤薬局調剤薬局

PowerPoint

Excel

講師

元製薬会社
MRが解説する
元製薬会社
MRが解説する

くまがい社会保険労務士事務所
特定社会保険労務士　熊谷一郎

● 講義レジュメ
● 社労士紹介チラシ

● アンケート

価格8,800円 （本体8,000円+税）
DVD V169 収録時間 ： 約90分

目
次
目
次

PDF

埼玉県社会保険労務士会 会員様専用注文サイトでもご注文できます。

DVDのご案内DVDのご案内

お問合せ先　〒101-0032　東京都千代田区岩本町1-2-19
　　　　　　TEL：03-3862-5463　株式会社日本法令　特販課

地域包括ケアシステム地域包括ケアシステム
かわるかわる
でで

埼玉県社会保険労務士会会員の皆様へ 令和4年3月　埼玉県社会保険労務士協同組合


